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11.  VEZETOI UZENET

Kedves Munkatdrsaim,

Az elmult tébb mint két évtized soran a Futureal-csoport mindig
tisztességesen, megbizhaté partnerként mikédétt a piacon, magas
minéségben dolgozott és ezekre az alapértékekre épitette a hirnevét.

Azt gondoljuk, hogy a mai kiélezett versenyhelyzetben egy vallalat csak
akkor lehet sikeres, ha az értékei és etikus magatartasa mellett kitart.

Ez a magatartas védi meg és épiti tovabb a piacon felépitett pozicionkat,
mint felelés nagyvallalat.

Ragaszkodunk ahhoz, hogy munkatdrsaink, partnereink és kapcsolédé
kézosségeink is ugyanezen értékek mentén miikédjenek.

Az etikus magatartds elvaras minden Futureal-csoport munkatarssal,
csakigy, mint minden vezetéségi taggal és lzleti partnerrel szemben.

Ez a felelés magatartas és vdllalatvezetés egy lehetéség és egyben
kotelezettség is mindannyiunk szamara.

Példat  kell mutatunk azzal, hogy etikusan jarunk el minden
muUkodéstnkkel kapcsolatos tevékenységlinkben, akdr egy meghatdrozd
projektmenedzsment feladat sordn, vagy ahogy nap mint nap a munka-
tdrsainkkal szemben viselkedUnk.

Nincs értékesebb anndl, mint olyan vdllalatnal dolgozni, ahol az etikus
muUkodes elvdrt és egyben védett is.

Megnyugtatd olyan kérnyezetben mikaodni, ahol nap mint nap szamithatunk
arra, hogy a feladataink ellatasa torvenyes, hiteles és biztonsdgos keretek
kozott torténik.

Ezuton kérlek arra Benneteket, hogy olvassdatok el, és haszndljatok az Etikai
KodexUnket a munkdatok sordn, segiteni fog az etikus mikodésben és az
esetlegesen felmerUl6 kérdések tisztazdsaban.

K6szonom, hogy tevékeny része vagy a Futureal-csoport sikerének.

FUTO GABOR

Tdrsalapito és tarstulajdonos, Futureal-csoport

FUTUREAL-CSOPORT ETIKAI KODEX 4



1.2. A FUTUREAL-CSOPORT ERTEKEI

A Futureal csapatatdl elvarjuk, hogy megismerje es tdmogassa
a Futureal-csoport ertekeit. A Futureal-csoport értékeinek
szem elétt tartdsa minden alkalmazott értékelésének részét
képezi, es tukrozddik ajavadalmazdsban, valamint az eldleptetesi
dontesekben is.

A Futureal csapatdba tartozik minden alkalmazottunk, az igazgatétanacs tagjai,

barmely vezeté testiilet tagjai, megbizottak és a gyakornokok, akiknek hozzaférése
van a belsé rendszerekhez és iroddkhoz.

INTEGRITAS CSAPATSZELLEM

PR,

Minden munkatdrsunktol elvarjuk az &szinte- Az ingatlanfejlesztés sokoldalu UGzlet, amely
séget, a nyitottsagot és a legmagasabb olyan emberek csapatmunkdjat igenyli, akik
etikai normdkat. Hisszuk, hogy az erkdlcs tapasztalatban es kepessegekben kiegeszitik
a legfontosabb emberi tulajdonsdg. egymdst. Ehhez erés csapatszellemmel

rendelkezé emberekre van szUkséglnk.

KREATIVITAS KITARTAS

Bdtoritjuk a kreativitast, a kockdazatvdllalast Az ingatlanfejlesztés hosszu tavu Gzlet. Olyan

és a vallalkozoi gondolkoddsmaodot. embereket alkalmazunk, akik  maximdlis

Nyitottak vagyunk a problémamegolddsra és figyelemmel és motivaciéval tudnak a munkd-

élvezzik a kihivédsokat. jukra koncentrdini, akdr tobbéves projektek
esetében is; akik kitartéak és képesek élvezni a
sikert.

FUTUREAL-CSOPORT ETIKAI KODEX
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21 AZETIKAI KODEX CELJA

* Az Etikai Kédex célja, hogy ossze-
kapcsolja a munkavdllalékat a
Futureal-csoport értékeivel, és
meghatdrozza az alapelveket és
erkolcsi szabdlyokat arra vonat-
kozbéan, hogy hogyan dolgozunk
és hogyan lepUnk kapcsolatba
egymassal és partnereinkkel.

* Az Etikai Kédex olyan szabalyokat
és elveket hatdroz meg, amelyek
elésegitik a Futureal-csoport
etikus, hiteles és felel6és
muikodését, és amelyek dltaldnos
viszonyitdsi pontkent szolgdlnak a
jogi normdkon tulmutatva.

, i — e Az Etikai Kédex hozzdjarul az

integritas szervezeti kultarajanak
kialakitasdhoz, a szolgaltatasok
minéségének noveléséhez olyan
etikai  légkor megteremtéseével,
amely a csapattagokat arra
készteti,hogykolcsonosbizalommal
és professzionalizmussal, a
vallalat  céljaival  6sszhangban
cselekedjenek. Az Etikai Koédex
kiindulopontot jelent abban az
esetben, ha etikai dilemmdkkal
szembesullnk, és tdjéekoztatdst
nyujt arrdl, hogy kihez kell fordulni,
illetve hogyan kell eljarni etikai
kerdésekkel es aggalyokkal
kapcsolatban.

* Az Etikai Kédex altalanos elveket
és elvarasokat tartalmaz,
amelyeket a Futureal-csoport
belsé szabdlyzatai és irdnyelvei
tovabb tdmogatnak es
részleteznek.

FUTUREAL-CSOPORT ETIKAI KODEX



2.2 ALKALMAZASI TERULET

Az Etikal Kodex bemutatja czokat oz ertekeket, elveket es
kovetelmenyeket, amelyeket a Futureal-csoport (‘Csapat’)
minden munkatdrsanak - beosztdstol fuggetlenul - oz
igozgatosag  tagjainak, a vezetd testuletek  tagjainak, d
Futureal-csoport szerzédeses partnereinek es gyakornokainak
mindenkor es minden korulmenyek kozott tiszteletben kell
tartania es be is kell tartania, amikor a Futureal-csoporton belul
mukodik, vagy a vallalatot kepviseli. A vezetdk es a felettesek
kulonosen feleldsek azert, hogy peldat mutassanak es az Etikai

Kodex elvel szerint jarjanak el.

Ez a Kdédex a Futureal-csoporton beldli
mukodeésen is tulmutat, mivel kilsé part-
nerekkel valé egyUttmUkodesre is kitér
beszdllitdinknak,
partnere-
inknek és szerzédott Ugynokeinknek, a
Futureal-csoporttal torténé egylttmuakodes
soran a Kodexunk vonatkozd részeit kell
kovetnitk. A  Futureal-csoport mindent
elkdvet annak érdekében, hogy csak olyan

Az alvadllalkozoinknak,

tandcsadadinknak, kozvetitd

beszdllitokat valasszon ki hosszutavu egyutt-
mukodésre, akik tiszteletben tartjdk az etikus
uzleti gyakorlatot, a munkalgyi es emberi
jogokat, a sokszinu és befogado kornyezetet,
a kornyezetvedelmi feleléssegvdllaldast, az
alkalmazott menedzsment elveket, és az
ehhez kapcsolodo szabdlyzatokat.

Az Etikai Kodex szabdlyainak megsértése
fegyelmi eljardst von maga utan, amely akar
eredmeényezheti a Futureal-csoporttal valo
munkaviszony vagy szerzédés felbontasdt.

FUTUREAL-CSOPORT

A Csapat minden tagjdtdl elvdrjuk, hogy
teljes mértékben megismerje az Etikai Kédex
dltal lefedett elveket, megértse és kovesse
a dokumentumban meghatdrozott maga-
tartdsi szabdlyokat.

2 Az Etikai Kédexszel, vagy az
’ adott  helyzetben megfelel6
magatartassal kapcsolatos

kérdésekkel a Futureal-csoport operativ
igazgatéihoz vagy a Futureal-csoport HR
vezetéjéhez kell fordulni.

Jelen dokumentum szabdlyozd-
si szerepet tolt be, és kotelezd érvénylu a
Futureal-csoport minden
egységeére és a Csapatminden tagjdranézve.
A Csapat- nak kovetnie kell az itt lefektetett
iranymutatdsokat, és belsé muUkodeésuket a

tartalommal 6sszhangban kell kialakitaniuk.

szervezeti

ETIKAI KODEX
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3.1
3.1.1.

EMBERI JOGOK

EGYENLO BANASMOD ES ESELYEGYENLOSEG

A Futureal-csoport  elkotelezett az  alopvetd  emberi
es szemelyisegi jogok tiszteletben tartdsa mellett, es
megakaddlyozza a megkulonboztetes minden  formdjat,
beleertve, de nem kizdrdlagosan @

* nemen * hdzassagon és élettdrsi ¢ fogyatékossagon

* fajon kapcsolaton * valldson és meggyézédésen

* vdarandossdagon
és anyasdagon

* szexudlis irdnyultsagon °
* nemi dtalakulason

életkoron alapulo
megkllonboztetést

A Futureal-csoport kivetel néelkll fellép és
szankciondl minden olyan esetet, amelyben
a Futureal-csoport mikddése sordan bdarmi-
lyen megkulonboztetés merdl fel.

A dontéseket -
kizarolagosan a felvételre, eldléptetésre, a

tobbek kozott, de nem

munkaviszony megszuntetésére, a javadal-
mazdsra, a tavollétre, a megbizasokra és
a foglalkoztatas egyéb feltételeire vonat-
kozéan - a képzettség, a teljesitmény és
egyéb, a munkdval kapcsolatos tényezdk
alapjan kell meghozni, anélkdl, hogy bdrkit is
nem, faj, vrandossdg és anyasdg, hdzassag
és élettdrsi kapcsolat, szexudlis iranyultsag,
nemi dtalakulds, fogyatékossag, vallds és
egyéb meggydzddés, valamint életkor alap-
jan diszkriminalndanak.

FUTUREAL-CSOPORT

Dinamikusan névekvé nemzetkozi val-
lalatként a Futureal-csoport tamogat-
ja a soksziniiséget, és hisz abban, hogy a
kulturalis, életkori és egyéb kiilonbségek
hozzgjarulnak a csapat és a vallalat
sikeréhez. A csapaton beldli sokszinUség

fokozza a kreativitdst, az innovdciot és javitja

vetettdiszkriminacionak minésiilé viselkedést

A csapat minden olyan tagjanak
feleléssége, aki az e szabdlyzatnak
ellentmondé, kdzvetlen vagy koz-

tapasztal vagy annak tandja, hogy azt a jelen
Szabalyzatban meghatdrozott

Etikai és Megfelel6ségi Bejelenté Rendszer &

segitségével jelentse (I&dsd a bejelentési
folyamatrol és eszkozrél szold tovdabbi rész-
leteket az S. fejezetben).

ETIKAI KODEX
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3.1.2. EMBERI MELTOSAG ES KOLCSONOS TISZTELET

A Futu reO|_Cgoport A Csapat minden tagjatdl elvarjuk, hogy a
mindennapi életben udvarias, megértd és

el\/drj@ a CSQth minden segitdkész legyen mind egymdssal, mind
thJQtOl hogy tlSZt@U@k a kilsé partnerekkel, mindig torekedve a

vildgos és gyors kommunikdciora.

es elfogadjdk egymast, _
i A Futureal-csoport minden vezetéjének fe-
peleertve a csa thtO gOk leléssége, hogy személyes példamutatds-

kUlOﬁbOZO SZOdeQit éS sal teremtse meg és tartsa fenn az etikus

muikodés kultarajat. Ennek a kulturanak

\/éleméﬁyeit, es a vitakat az alapja a vezetd és a beosztottak kozotti
: L A A kapcsolat, amelynek a kolcsonos tiszteleten,

az emberi meltosagot AR .
valamint az dtidthatod és nyilt kommunikdcion

tiszteletben tartdo modon kell alapulnia.

rendezzek A Futureal-csoport nem tolerdlja a zak-
latdst, a radgalmazdast vagy barmilyen mas
megaldazo, lealacsonyito, sértd, megfélemlits,
ellenséges vagy akar erészakos magatartdst.
A Csapat minden tagjanak szakszerlen és
tisztelettudoan kell viselkednie egymassal,
valomint a Futureal-csoport Ugyfeleivel,
Uzleti partnereivel, beszdllitéival. A Csapat
egyetlen tagjasem tanusithat sértd, tisztelet-
len vagy szakmaiatlan magatartdst, sem
személyesen, sem telefonon, sem e-mailben.

FUTUREAL-CSOPORT ETIKAI KODEX



3.1.3. SZEXUALIS ZAKLATAS

Bdar a zaklatds minden formdja tilos, a Futureal-csoport
nhangsulyozza, hogy o szexudlis zaklatds kifejezetten tilos.
Minden vezetd es/vagy csoport-vezetd feleldssége, hogy
a munkahelyet a szexudlis zaklatds minden formdajatol

mentesen tartsa.
%
278

A munkahelyi szexudlisan zaklaté magatartds, akdr a vezetdék, akar a nem
vezeté beosztdsu alkalmazottak vagy kiilsé személyek (beszdallitok, Ugy-
felek, fliggetlen vdllalkozék stb.) kovetik el, kifejezetten tilos, és azt az

Etikai és Megfelel6ségi Bejelenté Rendszeren & keresztul jelenteni kell.

kezdve a visszaélésig  vagy

E szabdlyzat alkalmazdsdban szexudlis szexudlis

zaklatds alatt olyan magatartdst kell ér-
teni, amely explicit vagy implicit szexud-
lis felhangokkal jar, beleértve a szexudlis
szivességekert cserébe adott nemkivanatos
és nem megfelelé jutalom igéretét. A sze-
xudlis zaklatds a szobeli megnyilvanuldasoktol

FUTUREAL-CSOPORT

tdmaddsig terjed. Amennyiben bdrmilyen
kétség merdl fel, hogy a viselkedés megfe-
lel-e a szexudlis zaklatds meghatdarozdsdnak
e dokumentum alkalmazdsdban, az adott
viselkedést a fentiek szerint slrgésen jelen-
teni kell.

ETIKAI KODEX
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3.1.4. MUNKAHELYI EROSZAK ES ZAKLATAS

A Futureal-csoport elkotelezett amellett,
hogy biztonsdgos munkakornyezetet
biztositson alkalmazottai szamara.

Ez azt jelenti, hogy a Futureal-csoport nem tolerdlja az erészak, az erészakkal
valé fenyegetés, a megfélemlité vagy fenyegeté viselkedés semmilyen forma-

jat, a munkatdarsakban félelemkeltésre iranyulé kisérleteket, vagy barmilyen
mads olyan cselekményt, amelyet barki veszélyt vagy fenyegetést jelentének

tartana.

A munkahelyi zaklatas (bullying) egy vagy
tobb  munkavdllalé  vagy kolléga ellen
irdnyuld, rendszeresen ismétlédé, indokolat-
lan, agressziv magatartdst jelent, amelynek
célja acélszemély vagy célszemélyek dldozat-
ta tetele, megfélemlitése, megaldzdsa, illetve
karrierjik vagy el6leptetésik megakada-
lyozdsa vagy alddsdsal. A munkahelyi
erészak a szobeli bantalmazastdl a fizikai
erdszakig terjed, amely a Futureal-csoport
telephelyén vagy egy projekt helyszinén
torténik.

A Futureal-csoport elkotelezett a munkahe-
lyi erészakkal kapcsolatos minden kockdzati
tényezd azonositdsa mellett, hogy megelézze
és minimalizdljo a bdntalmazds kockdazatdt.
A Futureal-csoport nem tolerdlja a munka-
helyi zaklatdast, gyorsan és hatdarozottan lép
fel a zaklatds és bantalmazds eseteiben.

Minden olyan viselkedést, amely

zaklatdasra utalhat, azt az

Etikai és Megfelel6ségi Bejelent6 Rendszeren &

keresztiil jelenteni kell.

! Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség: Munkahelyi erészak és zaklatds
(2011). Europai korkép. Az Eurdpai Kockdzatkutatd Kézpont jelentése.

FUTUREAL-CSOPORT

ETIKAI KODEX
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3.1.5. EGESZSEG ES BIZTONSAG, MUNKAVEDELEM

A Futureal-csoport tamogatja es vedi csapattagjal
egeszseget a  Futureal-csoport telephelyen  es

a projekt helyszinein is.

A vdllalat elkdtelezett a személyi sérllések, kornyezeti kdrok és veszélyek megeldzése, a vdl-
lalat tevékenységeibdl eredd egészségugyi és biztonsdgi kockazatok csokkentése mellett. A
Futureal-csoport a torvényi kdtelezettségen feliil olyan munkakérnyezetet biztosit minden
olyan személy szamdra, aki a Futureal-csoport részeként dolgozik és tevékenykedik, amely
megfelelé védelmet és biztonsdgot nyujt és mentes a szukseégtelen kockazatoktol.

A Futureal-csoport minden dontés meg-
hozatalakor figyelembe veszi a munka-
kordlmeények biztonsdgat és a vagyon-
védelmet. Az egészséget befolydsold kulséd
kordlmeényeket és eldirasokat folyamatosan
nyomon kovetik, és idében reagalnak rdjuk.

FUTUREAL-CSOPORT

A Futureal-csoport rendszeresen tdjékoztat
a legfontosabb egészségugyi és biztonsagi
informaciokrol és adatokrol. A vilagjarvany
idején a vdllalat kllonbozd biztonsagi in-
tézkedéseket és protokollokat vezetett be a
csapat tagjai egészségének védelme és a
folyamatos mukodés biztositadsa érdekében.
A Futureal-csoport elére fel kivan készul-
ni a kihivast jelenté egészsegugyi és biz-
tonsdagi  korudlmeényekre, valamint azonnal
reagdlni és hatékonyan alkalmazkodni az Uj
kornyezethez.

A Csoport elkotelezett az egészséges élet-
mod fé szempontjainak népszerulsitése irdnt
a munkatdrsak korében, arra 6sztonodzve
Oket, hogy foglalkozzanak ezzel és épitsék be
személyes viselkedésikbe. A Csapat min-
den tagjat arra 6szténdzziik, hogy vallal-
janak felelésséget egymds és sajat (fizikai
és mentdlis) egészségiik megévasaért, és
haszndljdk ki a Futureal-csoport dltal nyuj-
tott tdmogatdst (pl. kedvezményes fitnesz-
jegyek/bérletek, futéversenyek tamogatdsa).

A Csapat minden tagjanak teljes mértékben
be kell tartania a munkavédelmi és baleseti
eléirasokat.

ETIKAI KODEX
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3.1.6. MUNKA-MAGANELET EGYENSULY

A Futureal-csoport elismeri a csapattagok
jolletenek es a munka es a maganelet
eqgyensulyanak fontossagat.

A vdllalaot munka es maganelet egyensulyat celzo
kezdemenyezesel koze tartoznak:

Rugalmas
munkarend

Kulonbo6zé

szabadsdgoldsi
lehetéségek

Belsé és kiilsé
képzések (coaching)
lehetésegei

Tovabbi reszletekert kerjuk forduljon a HR vezetohoz.

FUTUREAL-CSOPORT ETIKAI KODEX
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3.2. TISZTESSEGES VALLALATI ES EGYENI MAGATARTAS
3.2.1. ETIKUS ES TISZTESSEGES UZLETMENET

A csapat minden tagjanak torekednie kell arra,
hogy nyiltan, etikusan es tisztessegesen bdnjon d
Futureal-csoport  alkalmazottaival,  ugyfeleivel,
szallitoival es versenytarsaival.

Elvarjuk téluk, hogy megosszdk tuddsukat a
kollegdikkal, és fenntartsak a munkdjuk elveg-
zéséhez szUkséges készségeket. A csapat-
tagoknak el kell keriilnilik, hogy barki
tisztességteleniil kihasznaljanak

® titkolézdassal

® manipulaciéval

® bizalmas informaciékkal valé visszaéléssel
® lényeges tények hamis bemutatasaval

vagy barmilyen mas tisztességtelen
kereskedelmi gyakorlattal.

2 Barmilyen csaldast vagy potencidlisan csaldrd viselkedést, amelyet egy csapattag
‘ vagy egy harmadik fél kévet el a Futureal-csoport ellen, azonnal jelenteni kell az

Etikai és Megfelel6ségi Bejelenté Rendszeren keresztiil.

FUTUREAL-CSOPORT ETIKAI KODEX
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A Futureal-csoport

kiall g

3.2.2. MEGVESZTEGETES ES KORRUPCIO ELLENI KUZDELEM

,Compliance’/

Megfelelosegi kultura elvel mellett. Elkotelezettek
vagyunk az etikus mukodes fele, mindez az ugyfelek,
lletve acsapattagok erdekeitis szolgalja azaltal, hogy
megakaddlyozza a korrupciot es a megvesztegetest,
beleértve a munkatarsak altal kezelt penzeszkozokkel
vald visszaelest, valamint oz alkalmazottak es a
letesitmenyek penzmosdsra es/vagy terrorizmus
finanszirozasalban vald kozremukodest.

A Futureal-csoport kiemelten kezeli az
aldbbiakat:

® a bizalmon alapulé mikodés fontossagat
és azt, hogy munkatdrsaink az ugyfeleink
eérdekében jarjanak el munkdjuk soran,

® Osszeférhetetlenség esetén a megfelel6
eljgrdsrendet,

® vonatkozd torvények és rendelkezések
betartdsat,

® és kéri a Csapat minden egyes

tagjdt magas etikai magatartdsi normadk

képviseletére.

FUTUREAL-CSOPORT

A Futureal-csoport szervezeti felépitésének
kialakitasa és fejlesztése, a vezetés filozofia-
ja és mukodesi stilusa, valamint a hataskor
és felelésség datruhdzasa, beleértve a
csapattagoknak  nyujtott  figyelmet  és
iranymutatdst is, szintén fontos elemei a
Futureal-csoport erdés ellendrzési kornyezet
iranti elkotelezettségének.

AFutureal-csoportcsapattagjaiatorveény és
ajelen Kodex értelmében kotelesek betartani
a Futureal-csoport mukodesi teruletének
valamennyi joghatoésagdban érvényes vesz-
tegetés- és korrupcidellenes jogszabdlyokat
és szabdlyozdsi kovetelményeket.

2 Bdrmilyen gyanus tevékenységet,
’ biincselekményt vagy annak
gyanujat, valamint a Futureal-

csoport szabdlyzatainak és eljarasainak
megsértését az

Etikai és Megfelel6ségi Bejelents Rendszeren &

keresztiil kell jelenteni.

ETIKAI KODEX
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3.2.3. AJANDEKOK, KIADASOK ES UGYFELSZORAKOZTATAS

A csapat barmely tagja - munkakori leiradsdnak és szervezetben betoltott
szerepének megfeleléen - vendégiil Iathatja a Futureal-csoport jelenlegi és
potencidlis ligyfeleit. A vendégldtdsnak azonban torvényes Uzleti céllal kell
torténnie, és nem lehet tulzott mértéku vagy gyakori, nehogy az illetlenség vagy
ellenszolgdltatds iranti igéeny latszatat keltse.

Minden Ugyfélszorakoztatasnak megfelelé helyszinen kell torténnie, és azt teljes
dokumentdcioval kell aldtdmasztani, valamint elére kozolni kell az illetékes felet-
tesekkel. Minden olyan ajandékot vagy vendeglatast, amelynek ertéke megha-
ladja a 100 EUR-t ajédndékonként/helyszinenként, elézetesen jovd kell hagynia az
adott Uzletag vezerigazgatdjadnak vagy az adott Uzletdg operativ igazgatdjanak.
Az Ugyfeleknek vagy potencidlis Ugyfeleknek adott ajdndékoknak szigoruan meg
kell felelniuk e kddexnek és az egyeéb vonatkozoé elirdsoknak és szabdlyoknak.

A KOVETKEZOK SZIGORUAN TILOSAK:

bdrmilyen dallami, nkormdnyzati vagy mds hivatalos hatosag tagjai-
nak (beleértve, de nem kizdrolagosan a kormdnytisztviseldket, politikai
pdrtokat vagy azok tagjait, politikai tisztsegviseléjeldlteket bdarmilyen
szinten) adott ajdndékokat; és

bdrmilyen 6sszegU készpénz vagy bizonyos készpénz-egyen- értékese-
ket adni (beleértve az értékpapirokat, a piaci ar alatti kdlcsondket stb.)

A Futureal-csoport tagjai nem fogadhat-
nak el olyan tulzott mértékd vagy gyakori
ajandékokat vagy vendéglatast, amelyek a
helytelenség latszatat keltik. Uzleti ellenszol-
gdltatdaskeént, hdalapénz
vagy kenépeénz jelleggel torténd fizetés vagy
ajandék addsa vagy elfogaddsa teljesseg-
gel tilos. Minden 100 EUR-t meghalado
értékben (becsult értékl) kapott ajdndékot
és/vagy vendéglatdst jelenteni kell az
Etikai és Megfelel6ségi Bejelenté Rendszeren

illetve kendépenz,

FUTUREAL-CSOPORT

keresztll az adott Uzletdg operativ igaz-
gatojdnak. Az operativ vezeték felelések a
jelentések OsszegyUjtéséért és a jelentett
esemenyek dttekintésének éves rendsze-
rességgel torténd benyujtasdért az operativ
igazgatotandcshoz.

Az dajandékok adasaval vagy

k elfogaddasaval kapcsolatos kér-

déseket az adott lizletdg operativ
igazgatéjahoz kell intézni.

ETIKAI KODEX
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3.2.4. DSSZEFERHETETLENSEG

A Futureal-csoport minden tagjanak kerulnie
kell oz osszeferhetetlenseget es a  potencidlis
osszeferhetetlenseggel  jaro ugyleteket  vagy
kapcsolatokat.

A csoport minden tagja kéte-
‘ les minden olyan ligyletet vagy
kapcsolatot, amelyrél észszeriien
feltételezhets, hogy Osszeférhetetlenséget
okozhat, bejelenteni a felettesének vagy a
Futureal-csoport operativ igazgatéjanak
(akik ezt a jogi csoporttal is megvitatjak).
A bejelentést az

Etikai és Megfelel6ségi Bejelenté Rendszeren

keresztul kell megtenni.

Az "Osszeférhetetlenség” kifejezés tagan
értendd, és minden olyan helyzetet jelent,
amikor egy személy magdnérdeke Ut-
kozik - vagy akdar potencidlisan Utkozhet - a
Futureal-csoport érdekeivel, vagy amikor a
Futureal-csoport érdeke Gtkozik az Ugyfelek
érdekeivel. Tiltott osszeférhetetlenségnek
mindsiil tovdabba a Csapattag barmely
olyan cselekedete, mely sordn az érintett
Csapattag a Futureal-csoport szdmdra
barmilyen vdllalati vagy lizleti lehetéséget
megakadalyozna, vagy a Futureal-csoport-
tal versenyezve kévetne el ilyet.

A Csapat minden tagjanak tilos tovabba
a Futureal-csoport vallalati informaciéit
vagy pozicidjat személyes haszonszerzésre
vagy bardatok vagy csaladtagok javara fel-
hasznalni.

FUTUREAL-CSOPORT ETIKAI KODEX



3.3.1. AZ UZLETI TITKOK ES INFORMACIOK VEDELME

A csapat minden tagjanak meg kell oriznie d
Futureal-csoporttal  fenndlld (munka-  vagy
szerzbdeses) kapcsolatuk reszekent rajuk  bizott
informaciok bizalmas jelleget.

A titoktartds kiterjed a Futureal-csoportra, Ugyfeleire vagy Uzleti partnereire vonatkozo
informaciokra, kivéve, ha a kozzététel engedélyezett, mdr nyilvanosan hozzdférhetd vagy torveé-
nyileg eléirt. A bizalmas informdciok kozé tartoznak azok az informdciok, amelyek hasznosak
lehetnek a versenytdrsak szamdra, vagy kdarosak lehetnek a Futureal-csoportra vagy annak
ugyfeleire és Uzleti partnereire nézve.

A bizalmas informaciékkal
valé bdarmilyen visszaélés,
beleértve a bennfentes ke-
reskedelmet is, szigoraan
tilos, etikatlan, és fegyelmi
eljarast vonhat maga utan.

3.32.A VALLALATI VAGYON V}:‘DELME
ES MEGFELELO HASZNALATA

Minden  csapattag  koteles  megvedeni g
Futureal-csoport eszkozeit, es biztositani  azok
hatekony felhasznaldsat kizardlag jogszerd uzlet
celokra.

Amikor a csapattagok elhagyjak a Futureal-csoport kotelékeit, a Futureal-csoport minden
tulajdonat vissza kell szolgaltatni.

FUTUREAL-CSOPORT ETIKAI KODEX
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Az Etikai Koédex tartalmazza a
Futureal-csoport  kotelezettségval-
laldsait és elveit, amelyeket tisz-
teletben kell tartani és teljesiteni
szUkséges. A csapat minden tagja
személyesen felelés azert, hogy min-
dennapi viselkedése és cselekedetei
megfeleljenek az Etikai Kodexnek. Ezen
tdlmenden a Csapat minden tagjatol
elvarjdk, hogy tdamogassa az etikus
magatartast és a Futureal-csoport
tevékenységét szabdlyozd torvények,
szabdlyok és eléirdsok betartdsat.
Minden csapattagnak elegendé
ismeretet kell szereznie a napi tevé-
kenységei végzése soran alkalmazan-
dé szabalyokrél.

Mindenkinek lehetosege
van arra, hogy konzul-
taljon a felettesevel
vagy a Futureal-csoport
operativ igazgatdjaval,
ha barmilyen aggalya
vagy kerdese merul

fel az etikai szabdlyok
alkalmazasaval es az
adott helyzetben tortend
megfeleld cselekvessel
kapcsolatban.

FUTUREAL-CSOPORT

A Futureal-csoport

operativ  igazgatoi
elsédleges hataskorrel és felelésseggel ren-
delkeznek ezen Etikai Kédex betartatdsdert,
az operativ tandcs fellgyelete mellett.

A jelen Etikai Kédex dltal képviselt elvek nem
jelentenek mindenre megolddst; ennek meg-
feleléen a Csapat minden tagjatol elvdrjak,
hogy Uzleti Ggyleteik és kapcsolataik minden
vonatkozdsdban a legjobb beldtasuk és jozan
eszuk szerint jarjanak el.

Ha az alkalmazandé térvények
& és elbirasok és az Etikai Kodex-
ben meghatdrozott elvek koézott

ellentmondas all fenn, a Futureal-csoport
operativ igazgatéival kell konzultalni.

ETIKAI KODEX
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A Futureal-csoport elkotelezett amellett, hogy
tdmogassa az Etikal Kodex be nem tartdsanak
jelenteset, beleertve a feltetelezett llegdlis vagy
etikatlan magatartds eseteit is.

A Csapat minden olyan tagja, aki a Kédex
megsértését vagy szabdlysértést észleli
vagy alapos gyanut fogalmaz meg, kdte-
les az esetet elsésorban a felettesének
jelenteni.

Amennyiben a Csapattag nem
‘ érzi megfelelének, hogy az ese-
tet a felettesének jelentse, a HR
képviselének vagy a Futureal-csoport HR
vezetSjének vagy operativ igazgatéjanak
kell jelenteni azt. Alternativaként a be-

jelentéshez egy webalapi Whistleblower
rendszer is rendelkezésre all.

Etikai és Megfelel6ségi Bejelenté Rendszer

FUTUREAL-CSOPORT ETIKAI KODEX 24



5.1

ETIKAI ES MEGFELELOSEGI BEJELENTO RENDSZER

Ha egy csapattag olyan viselkedest vagy helyzetet
kKivan bejelenteni, amely nem felel meg az Etikai Kodex
elveinek es szabdlyainak, az Etikai es Megfelelbsegi
Bejelentd Rendszeren keresztul bejelentesi folyamat

indithato.

2 A torvények, szabalyok,
‘ eléirasok vagy az  Etikai
Kédex megsértését (vagy

annak gyanujat) azonnal jelenteni kell az

Etikai és Megfelel6ségi Bejelenté Rendszeren

keresztiil.

A Futureal-csoport Etikai és Megfeleléségi
Bejelenté Rendszere lehetéséget biztosit a
bejelentések 100%-ban névteleniil torténé
benydjtasaraiis.

A Futureal-csoport nem engedi meg a meg-
torlas semmilyen formdjat azokkal szem-
ben, akik johiszemuUen jelentik a feltételezett
szabdlysertest. Ez azt jelenti, hogy ha valaki
valdban, legjobb tuddsa és meggydzddése
szerint jelent egy incidenst, nem szenved
semmilyen hdtranyos kovetkezmeényt.

A benyujtott
Futureal-csoport operativ vezetéi és a
Futureal-csoport HR vezetéje férhetnek
hozzd. A helyzetnek megfeleléen az egyes
Uzletdgak ugyvezetd igazgatdja is bevon-
hato. A Futureal-csoport operativ igazgatoi
és a Futureal-csoport HR vezetdje felelés a
benyujtott bejelentések kivizsgdlasdaért és a
korrekcios intézkedések megtételeért.

jelentésekhez  csak a

FUTUREAL-CSOPORT

A bejelentéseket minden esetben a
bizalom, a pdrtatlansdg és a bejelentd fél
védelme elvének figyelembevételével kezelik,
osszhangban azzal, hogy az alkalmazando
torvények és rendeletek alapjan alaposan ki
kell vizsgdini a feltart problémdkat és/vagy

orvoslo intézkedéseket kell hozni.

A torvenyek vagy az Etikai Kodex
rendelkezéseinek megsértése eseten a
Futureal-csoport operativ igazgatoinak és
a Futureal-csoport HR vezetdinek azonnal
reagdinia kell, és a vonatkozd jogsza-
bdlyok  dltal megengedett  keretekkel
osszhangban, a rendelkezésukre allo torve-
nyes intézkedéseket végrehajtva hala-
déktalanul ki kell vizsgdlnia minden dllitdst.
Haugy tunik, hogy az Etikai Kédex megsértése
tortént, ennek megfelelden fegyelmi eljardast
inditanak. A vdlaszlépés ardnyos lesz az
események sulyossagaval, fuggetlendl az
érintettek szervezetben elfoglalt pozicidjatol.
Az Etikai Kédexet megsérté csapattagok
fegyelmi eljaras ald vonhaték, amelynek
kovetkezménye tobbek kozott az elbocsatas
is lehet.
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